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Wstep

Grupa Kersten prowadzi dziatalno$¢ w sposéb rzetelny i uczciwy oraz dba, aby
kazdy pracownik i partner biznesowy byt traktowany z szacunkiem. Tego
samego oczekujemy od naszych dostawcow.

W niniejszym Kodeksie postepowania okreslono nasze standardy biznesowe i
zasady postepowania w sposob etyczna oraz nasze oczekiwania wobec
dostawcow.

Firma Kersten szczyci sie reputacjg odpowiedzialnego i rzetelnego
pracodawcy i partnera biznesowego, zas dostawcy stanowig integralng czesé
naszej odpowiedzialnej strategii biznesowej.

1. Uczciwosé w biznesie

1.1 Zgodnosé z (lokalnymi) przepisami i regulacjami
Nasi dostawcy winni przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa i regulaciji
majgcych zastosowanie do ich dziatalnosci gospodarcze;.

1.2 Uczciwa konkurencja

Od dostawcéw oczekujemy, ze bedg konkurowaé w sposéb uczciwy oraz
przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony konkurencji i
prawa antymonopolowego. Nasi dostawcy nie stosujg porozumien i praktyk,
ktére ograniczajg konkurencje, takich jak podziat rynku, ustalanie cen lub
naduzywanie pozycji dominujgce;.

1.3 Kontrola eksportu

Oczekujemy, ze nasi dostawcy nie bedg narusza¢ zadnych (krajowych i
miedzynarodowych) przepiséw dotyczacych kontroli eksportu ani
obowigzujacych sankcji handlowych, gospodarczych lub finansowych bgdz
obowigzujgcych embarg. Nasi dostawcy identyfikujg ograniczenia handlowe
majgce zastosowanie do ich dziatalnosci, w tym obowigzujgce w odniesieniu
do krajéw i podmiotéw objetych sankcjami, i zarzadzajg nimi.
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1.4 Zapobieganie oszustwom

Nasi dostawcy winni wykonywaé swojg prace w sposéb rzetelny i uczciwy.
Oczekuije sie, ze beda posiadac systemy kontroli wewnetrznej w zakresie
wykrywania oszustw i prania pieniedzy, zapobiegania takim praktykom i
reagowania na nie. Wszelkie potencjalne oszustwa, ktére mogg mie¢ wptyw na
Kersten, nalezy niezwtocznie zgtaszac.

1.5 Zakaz korupcji i przekupstwa
Od dostawcéw oczekujemy podejscia cechujgcego sie zerowg tolerancjg
wobec korupcji. Naszym dostawcom nie wolno wrecza¢, oferowac ani
zezwala¢ na wreczania tapowek, stosowaé nieetycznych praktyk biznesowych
ani dokonywa¢ ptatnosci przyspieszajgcych tok spraw (tzw. facilitation
payments). Oczekujemy od naszych dostawcéw powstrzymania sie od
oferowania lub przyjmowania prezentéw/wyrazéw goscinnosci, ktore:

a) sg niestosowne i nieproporcjonalne; lub

b) sg oferowane z zamiarem naktonienia do nienalezytego petnienia

swojej funkcji w celu osiggniecia korzysci gospodarcze;.

1.6 Unikanie konfliktu interesow

W ramach naszych kontaktach biznesowych z dostawcami oczekujemy, Ze
beda podejmowaé decyzje wytgcznie na podstawie obiektywnych kryteriow.
Od samego poczatku nalezy unika¢ wptywu intereséw prywatnych,
biznesowych lub innych na podejmowane decyzje. To samo dotyczy krewnych
i innych powigzanych stron. Jesli pracownik dostawcy jest powigzany z
pracownikiem Kersten, co moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw w transakcji
lub relacji biznesowej, nasz dostawca winien ujawnic¢ ten fakt Kersten lub
zapewni€, aby zrobit to pracownik Kersten, ktérego dotyczy taki konflikt.

2. Odpowiedzialne srodowisko pracy

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzega¢ zasad ONZ Global
Compact i OECD.

2.1 Bezpieczenstwo i zdrowie
Kersten dgzy do zapewnienia bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy
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dla wszystkich swoich pracownikéw i oczekuje od dostawcow tego samego.
Od dostawcéw oczekujemy przestrzegania wszystkich obowigzujgcych zasad i
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa oraz posiadania procesu zgtaszania
incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem i zarzgdzania nimi.

2.2 Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow i
regulacji dotyczacych pracy dzieci i mtodziezy oraz bezwzglednie
powstrzymywacé sie od zatrudniania nieletnich. Oczekujemy, ze pracownicy
naszych dostawcow nie sg przymuszani do pracy, nie sg przewozeni w celu
wyzysku, nie $wiadczg pracy niewolniczej oraz nie sg pozbawieni swoich
praw.

2.3. Warunki zatrudnienia

Nasi dostawcy winni spetniaé wszystkie obowigzujgce wymogi prawne i
regulacyjne oraz stosowac zasady Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
Godziny pracy, wynagrodzenie i $wiadczenia winny by¢ sprawiedliwe i zgodne
z przepisami prawa i standardami branzowymi, w tym dotyczacymi ptacy
minimalnej, nadgodzin, innych skfadnikdw wynagrodzenia i Swiadczen
wymaganych przez prawo. Od naszych dostawcéw oczekujemy poszanowania
prawa do swobody wypowiedzi i zrzeszania sie, w tym prawa do rokowan
zbiorowych.

2.4 Zakaz molestowania i dyskryminacji

Naszym dostawcom nie wolno przejawiac ani tolerowaé zachowan takich jak
nekanie, w tym ze wzgledu na rase, kolor skory, religie, pte¢, orientacje
seksualng, pochodzenie narodowe, wiek, niepetnosprawnos$c¢, oraz innych
zachowan, ktére sg wrogie, lekcewazace, obrazliwe i/lub ponizajace.

2.5 Rowne szanse
Oczekujemy od naszych dostawcéw dgzenie do zapewnienia réwnych szans
dla pracownikow.
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3. Srodowisko

Nasi dostawcy winni przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i
regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska oraz posiada¢ niezbedne
pozwolenia. Nasi dostawcy sg zobowigzani do oszczednego korzystania z
surowcow, energii i innych zasobdéw naturalnych, przy jednoczesnej
minimalizaciji ilosci odpaddw, emisji i hatasu.

4. Whasnos¢ intelektualna i komunikacja

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg respektowaé prawa wtasnosci
intelektualnej, w tym prawa nalezgce do Kersten. Muszg istnie¢ odpowiednie
srodki zapobiegajgce ujawnieniu lub nieuprawnionemu wykorzystaniu
udostepnionych dostawcom poufnych informac;ji firmy Kersten.

Nasi dostawcy nie mogg publikowa¢ Zzadnych zewnetrznych komunikatéw
dotyczacych ich relacji biznesowych z Kersten, w tym miedzy innymi
komunikatéw prasowych na temat Kersten, bez naszej uprzedniej pisemnej
zgody.

Nasi dostawcy sg zobowigzani chroni¢ dane osobowe pracownikéw i klientow
Kersten oraz wykorzystywaé dane wytgcznie do uzasadnionych i dozwolonych
celéw biznesowych. Nasi dostawcy muszg posiadac jasne zasady dotyczgce
sposobu gromadzenia, wykorzystywania i przekazywania danych osobowych.
Wszystkie dane osobowe winny byé przetwarzane wytgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochrony danych. W
przypadku naruszenia bezpieczehstwa, nasi dostawcy muszg niezwtocznie
powiadomi¢ Kersten zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

5. Relacje z dostawcami

W Kersten oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg komunikowac¢ standardy
biznesowe okreslone w niniejszym dokumencie swoim podwykonawcom i
poddostawcom oraz uwzglednig je przy wyborze podwykonawcow i
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poddostawcéw. Od naszych dostawcow oczekujemy, ze beda zachecaé
swoich podwykonawcéw i poddostawcéw do przestrzegania minimalnych
standardow Kodeksu postepowania dostawcow dotyczgcych ochrony praw
cztowieka, warunkéw pracy, przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, kontroli
eksportu i sankcji przy wypetnianiu zobowigzarh umownych.

6. Przestrzeganie Kodeksu postepowania dostawcy

Nasi dostawcy sg zobowigzani stosowac¢ i monitorowac przestrzeganie zasad
opisanych w Kodeksie postepowania lub podobnych. Za wczesniejszym
powiadomieniem Kersten moze przeprowadzi¢ uzasadnione audyty w zakresie
compliance. Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania dostawcy moze
skutkowa¢ m.in. zakonczeniem wspotpracy z dostawca.
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Piet van Elsstraat 7
5861 AW Wanssum
The Netherlands
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